WAT ZIJN DE BELANGRIJKSTE TRENDS DIE GROTE INVLOED HEBBEN OP ONZE ORGANISATIE?
WAT ZIJN DE BELANGRIJKSTE DOELEN EN TRENDS BINNEN ONZE ORGANISATIE?

@ WIE ZIJN ONZE BELANGRIJKSTE INTERNE KLANTEN EN HOE ZIET WAARDE ER DOOR
HUN OGEN UIT? DENK IN TERMEN VAN OUTCOME, NIET ALLEEN OUTPUT.

@) HOEVEEL VAN ONZE TIID BESTEDEN
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0 WELKE MOGELIJKHEDEN EN BEPERKINGEN HEBBEN Wi)
BINNEN ONS TEAM?

@ WAARMEE MOETEN WE STARTEN, STOPPEN EN DOORGAAN?

@ WAT IS DE ESSENTIE VAN EEN LOGISCHE EN HAALBARE STRATEGIE
VOOR ONZE AFDELING?
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