
Guus van Deelen Consultancy  ·  opleidingsinformatie 

OPLEIDINGSINFORMATIE  |   

Leertraject voor L&D Business Partners 

Beroepsgericht leertraject voor L&D- en HR-professionals die strategischer, scherper en effectiever willen adviseren vanuit 
organisatievraagstukken. 

Doelgroep L&D-adviseurs, L&D Business Partners, L&D-managers en HR-/talentprofessionals met een adviserende rol in 
leren en ontwikkelen. 

Instapniveau Mbo+ of hbo werk- en denkniveau of hoger. Relevante werkpraktijk voor toepassing van opdrachten is gewenst. 
Omvang 3 trainingsdagen, 2 begeleide online intervisies en 1 afsluitende bijeenkomst. 
Totale studiebelasting Circa 40 uur: 28 uur geplande bijeenkomsten en circa 12 uur voorbereiding en verwerking. 

Leerdoelen 

Deelnemers leren de vraag achter een opleidingsverzoek te analyseren, vanuit organisatiecontext en data te adviseren, hun rol en samenwerking 
met opdrachtgevers expliciet te maken, strategische gesprekken te voeren en stakeholders professioneel te beïnvloeden. Zij vertalen deze 
inzichten naar hun eigen praktijk en een concrete aanpak voor duurzame samenwerking. 

Programma en werkwijze 

Vooraf · onderzoek Self-assessment en onderzoek naar eigen adviesrol, klantrelaties, organisatiecontext en relevante vraagstukken. 
Dag 1 · Strategisch 
samenspel Positionering, verwachtingen, samenwerken vanuit partnership, klantanalyse en werken met data. 

Dag 2 · Advieskunst Van symptoom naar kern, adviesgesprekken op strategisch niveau en beïnvloeding; oefenen en feedback. 
Dag 3 · Persoonlijke 
factor Eigen adviesstijl, kwaliteiten, overtuigingen en het verbinden van theorie met de beroepspraktijk. 

Intervisie · 2 × online Begeleid, casusgericht leren met actuele vraagstukken van deelnemers. Door collegiale consultatie krijgt de 
theorie betekenis in de praktijk. 

Slotbijeenkomst Inzichten en ervaringen delen, op kernpunten verdiepen en vervolgstappen bepalen. 
Didactiek  Korte theoretische kaders, praktijkopdrachten, oefeningen, reflectie en begeleide intervisie. Deelnemers werken met hun eigen casuïstiek en 
passen inzichten tussen de bijeenkomsten toe. 

Planning · groep januari–april 2027 

Trainingsdagen Di 12 januari, di 9 februari en di 9 maart · 09.30–17.00 uur. 
Intervisies Wo 3 maart en wo 24 maart · 10.30–12.00 uur · online. De eerste valt vóór trainingsdag 3. 
Slotbijeenkomst Wo 14 april · 09.30–12.00 uur. 
Locaties De Grote Hoogte, Hoogt 8–10, Utrecht; trainingsdag 3 op 9 maart in Soest (Stayokay, Bosstraat 16). 

Prijs, materialen en voorwaarden 

Deelnameprijs  € 2.850 exclusief btw. Zolang 21% btw van toepassing is, is dat € 3.448,50 inclusief btw. De toepasselijke btw-behandeling wordt bij de 
inschrijving bevestigd. 
Inbegrepen  Trainingen, begeleide intervisies, slotbijeenkomst, opdrachten en beschikbaar gesteld leermateriaal. Overige eventuele kosten worden vooraf 
kenbaar gemaakt. 
Erkenning en toetsing  Geen examen, officieel diploma, PE-punten of deelvrijstellingen. Het traject is gericht op professionalisering in de beroepspraktijk. 
Inschrijven en contact  Voor inschrijving worden de opleidingsgegevens en algemene voorwaarden verstrekt, inclusief de afspraken over betaling, 
annulering en herroeping waar van toepassing. info@guusvandeelen.nl  |  guusvandeelen.nl 
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